第三模組寶典上重要數字記憶整理

1．跟年齡有關的問題

	項目
	年齡

	勞基法規定勞工強制退休年齡
	60歲

	公務人員得退休年齡
	不限，但要工作25年

	公務人員強制退休年齡
	65歲

	台灣勞工退休金條例(新制)的退休年齡
	60歲

	美國401(K)個人退休帳戶可以開始提領的年紀
	59.5歲

	澳洲個人退休帳戶可以開始提領的年紀
	60歲

	香港個人退休帳戶可以開始提領的年紀
	65歲


2．跟期間/基數有關的問題

	項目
	天(日)
	月
	年

	勞基法退休金的請求權消滅時效
	
	
	5

	勞保老年給付請求權的消滅時效
	
	
	2

	勞退新制中規定勞工退休金收益不得低於銀行幾年定期存款利率
	
	
	2

	公保最高老年給付基數
	
	36
	

	勞保最高老年給付基數
	
	50(45)
	

	勞基法退休金最高給付基數
	
	45
	

	勞保老年給付是依勞工過去幾年平均投保薪資
	
	
	3

	勞基法退休金是依勞工過去幾個月的平均薪資
	
	6
	

	公保領取保險給付的請求權時效
	
	
	5

	公務人員繳滿保費幾年以上者，不用再自行出錢繳保費，政府或學校會出
	
	
	30

	公教人員因公死亡者，死亡給付幾個月
	
	36
	

	被保險人因執行職務而致傷害，自不能工作第幾天內給付職業傷害補償費或職業病補償費
	4
	
	

	勞工職業傷害殘障補償最高日數
	1800
	
	

	勞工職業傷害而導致死亡遺屬能拿到多少補償
	
	45
	

	勞工死亡遺屬喪葬補貼
	
	5
	

	看護補助最多年限(有勞保/無勞保)
	
	
	5/3

	勞基法規定職業病之工資終結補償(勞基法§59.1.2)
	
	40
	

	美國激勵股票選擇權或台灣的員工認股權憑證的權利行使期間
	
	
	10

	台灣員工認股權憑證的閉鎖期
	
	
	2


3．跟百分比有關的問題

	項目
	%

	勞基法勞工退休準備金的核定提撥率
	2-15%

	勞保普通事故保險費率
	6.5%

	受雇勞工自負額比率
	20%

	失業勞工繼續加保勞保之自負額比率
	50%

	公保保險費率
	7.15%

	健保保險費率
	4.55% (勞工自負額30%)

	公保保險費率政府補助
	65%

	私立學校教職員投保公保政府及學校各補助
	32.5%

	公務人員退休金提撥率(公務人員退休法$8)
	10.8% (base為本俸加一倍)

	公務人員退休金提撥自負額比率
	35%

	勞保職業災害保險費最高費率/最低費率
	3% / 0.06% 

	實績費率為經驗費率的最高%
	140%

	實績費率為經驗費率的最低%
	65%

	勞工退休金條例規定雇主最低提繳率及勞工最高提繳率上限
	6%

	智利的新制年金的個人提撥率
	10%

	香港的強積金的個人及雇主提撥率各是多少
	5%

	就業保險法之失業給付，每月給付金額為投保薪資的百皆之多少?最多領取六個月
	60%

	國民年金實施第一年的保險費率
	6.5%


4．跟金額有關的問題

	項目
	金額

	九十六年七月一日起勞保最低及最高投保薪資
	17280/43900元

	勞工退休金新制雇主提繳最低及最高薪資
	1500/150000元

	公保最低及最高投保薪資
	9870/49965元

	健保最低及最高投保薪資
	17280/131700元

	職業災害勞工保護法中職業病的看護給付每月多少
	8000元

	職業災害勞工保護法中職業疾病及身體障害生活補助金額每月最高為多少
	6000元

	職業災害勞工保護法中之職業訓練生活津貼金額每月最高為多少
	12000元

	九十六年退休金一次給付的免稅所得(半數所得)上限為服務年資乘以多少金額
	161000 元

(322000元)

	九十六年退休金分期給付每年所得超過多少在當年課徵所得稅
	697000 元

	職工福利金可購買共同基金的金額，最多不得超過多少?
	3仟萬元

	國民年金九十七年十月一日實施時月投保金額
	17280元


5．跟人數有關的問題

	項目
	人

	實施實績費率投保單位至少要雇用幾位員工
	70

	勞退新制中能選擇年金保險其事業單位員工至少要多少人
	200

	我國規定目前團體保險最低投保人數
	5
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共60題，做答時間120分

1．  下列關於職工福利金的運用何者正確?

I．  員工勞保費用雇主負擔的部分經工會同意後可以職工福利金支用一半

II． 職工福利金現金動支範圍以不超過當年度福利金收入40%為原則

III． 休閒育樂活動動用比率最高不得超過當年收入的40%
IV． 儲蓄保險最高動用比率最高不得超過當年收入的40%

A．II，IV

B．II，III

C．I，III

D．II

2．下列有關團體保險的商品之敘述何者正確?

A.     雇主責任險不能抵充員工上下班的意外之職業傷害雇主責任
B.     台灣現行法令禁止員工自行負擔有現金價值的團體儲蓄險之一部分保費
C.     團體人壽保險要保人為每位員工負擔保費每月2000元以上的部分不得列入公司費用
D.    員工團體重大疾病險或職災意外險通常以附約方式簽訂
 
3．下列關於美國實施的彈性保費帳戶的敘述何者較為正確?

A. 行政成本比固定保險計劃來的高

B. 該計劃的支出由雇主預先支付

C. 由於行政成本較高，大部分的彈性保費帳戶適用的公司員工人數都在100人以上

D. 屬於自主性計劃的一種，雇主使用該計劃沒有任何的稅負優惠
 
4．下列關於團體保險的敘述何者正確?

A. 團體保險的要保人在醵攤制下是個別員工

B. 參加員工不能自行決定投保金額

C. 投保金額的多少由要保人自行決定

D. 適格期間係指員工需提供可保性證明的期間，通常是30天

 

5． 下列關於團體保險的敘述何者正確?

A.   所謂的適格期間通常適用於非醵攤制(non-contributory)的團體保險，如為醵攤制的團體保險，員工只要過了試用期間，就自動為其加保
B.   團體人壽保險通常在員工發生意外造成全殘的時候不理賠
C.   團體健康保險通常在員工發生意外殘廢的時候不理賠
D.   團體傷害保險著重在保障員工意外傷害發生死亡或殘障的損失
 

 
6．下列關於團體失能保險的敘述，何者較為正確?

A． 團體失能保險的短期計劃指的是繳費期間不到一年的失能險種

B． 團體失能保險的短期計劃無免責期之規定

C．  失能的定義若為「完全無法從事原有的工作」者，會較「完全無法從事任何具有收益性的工作」來的嚴謹

D． 失能保險給付的水準通常為被保險人的年所得的50%到70%之間
 

 

7．下列關於員工儲蓄信託的敘述何者正確?

A． 由雇主每月提撥一定金額至員工儲蓄委員會，該委員會由全體正職員工互推選舉選出

B． 投資標的物以公司自已的股票為主，不得投資國外有價證券

C． 受託人通常為銀行，以平均滾入成本法做機械式投資

D． 信託契約會規定員工離職者可領取其信託帳戶內的金額，而沒有工作年資的限制
 
8．關於企業主為員工所設計的退休金規劃及職災補償計劃，何者正確?

A. 企業主可以自行訂定較勞工退休金條例為優的退休金計劃取代該條例之規定，但要經主管機關事前同意

B. 企業主實施重要員工保險的受益人可以是企業主，但該契約生效前要經該重要員工同意

C. 企業主不可以雇主責任險之獲賠金額抵充雇主基於勞基法的職災補償責任

D. 企業主對於平均工資大於最大投保薪資的員工，可以商業團體保險抵充其勞基法的職災殘廢補償責任
 
9．下列關於員工團體保險的描述，何者有誤?

A. 團體保險如有儲蓄性質，屬員工所得，應併入綜合所得稅計課

B. 勞退新制中的年金保險屬於團體保險的一種

C. 團體傷害保險中每位被保險人的單一意外賠償金額通常定有上限

D. 團體重大疾病保險通常附加在團體人壽保險中
 
10．王甲乙剛結婚無子女，父母健在，在偉華公司工作已有5年，但由於公司人數太少，沒有參加勞工保險，過去一個月的工資為30300元。一天在其就業場所工作時因公司安檢不慎發生意外導致甲死亡，依勞動基準法的規定，喪葬及死亡金額為多少錢，又配偶可以向雇主請求多少金額的補償?

	
	王甲乙家屬的喪葬及死亡補助金額
	配偶可請求金額

	A
	$1,363,500
	$1,363,500

	B
	$727,200
	$727,200

	C
	$1,212,000
	$1,212,000

	D
	$1,212,000
	$606,000


 
11．承上題，如偉華公司幫王甲乙投保團體傷害保險100萬元，但王甲乙未指定受益人，此時其配偶尚可向偉華公司主張多少損失補償(假設不考慮勞保給付抵充的情況)?
A.     $404,000

B.     $681,750

C.     $606,000

D.     $863,500

 

 

12．高鐵公司四位資深員工，分別為方大同、楊宗偉，林宜容(女)及吳忠明，根據下列之敘述，何者可以最快拿到勞保的老年給付?

A． 林宜容現年55歲，投保14年

B．  方大同在高鐵公司工作24年，投保24年，現年50歲

C． 楊宗偉當台中高鐵站站長，屬中央核定之危險工作，他投保15年，現年53歲

D． 吳忠明投保15年，現年54歲
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