第一模組: 基礎理財規劃 重點摘錄

1.台灣的職業道德原則

	原則
	守法原則
	瞭解並遵守相關法令之規定，不得有違反或幫助他人違反法令之行為

	
	忠實義務原則
	概分為客戶利益優先、衝突避免、禁止短線交易、禁止不當得利與公平處理五個子原則

	
	誠信原則
	誠信係由誠實與公平所組成，不能附屬於個人利益下

	
	客觀性原則
	客觀係指合理且審慎並符合客戶利益之專業判斷

	
	能力原則
	應有能力提供客戶服務並維持必要的知識及技能以從事此專業領域

	
	保密原則
	妥慎保管客戶資料。除法令另有規定外，禁止洩露客戶資訊或有不當使用之情事。

	
	職業道德原則
	在所有職業活動上建立誠信與專業精神

	
	謹慎管理原則
	謹慎係指以合理、即時及完全態度來服務

	
	資訊公開原則
	告知客戶投資之風險及從事投資決定或交易過程之實質資訊，包括：利益衝突、本會會員及認證人員所屬企業之合併、報酬結構、或任何代理關係

	
	善良管理原則
	為客戶適度分散風險，並提供最佳之專業理財服務


    2.目標基準點法：

	選擇一個實現理財目標的時間為基準點，在基準點之前以現金流量投入累積要達到此目標的資產，稱為目標資產。  

在基準點之後的現金流量領回，以折現的方式算出在基準點時所需的金額稱為目標負債。

目標資產 > 目標負債 ( 目標可以達成

當有多目標時，基準點法要先對可用資源做目標配置。有兩種配置方式：

(1) 目標順序法：先達成順序在前的目標，在依次達成順序在後的目標。

優點：同一個時間只設定一個目標

缺點：一旦順序在前的目標耗用太多的時間與資源，順序在後的目標可能就無足夠的時間與資源可達成。

(2)目標並進法：一開始就對所有目標做資源配置

優點：儘量延長各目標達成時間。

缺點：違反一般人只看近期目標的習性，且投資組合運作的方法較複雜。


3.目標現值法

	假設有很多目標可達成，未來的收入來源也比較多元化時，可以把評估的基準點改為現在，所有的目標值與收入來源均以折現率還原為現值。

NPV > 0 ( 所有的理財目標可以達成

NPV < 0 ( 有些目標無法達成


4.資產負債表重點：

	1.資產=負債+淨值

2.以成本計的期初期末淨值差異=當期儲蓄額
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3.以市價計的期初期末淨值差異=儲蓄額+未實現資本利得或損失+資產重估增值或折舊減損額。


資產負債表                                          







生息淨值=生息資產-投資負債

自用淨值=自用資產-自用負債

5.收支儲蓄表重點

	
	項目
	說明

	收入
	工作收入
	薪資、佣金與獎金等

以人力資源所創造出來的收入

	
	理財收入
	房租、利息、股利及投資利得等

以金錢或已有財產衍生出來的收入

	支出
	生活支出
	食、衣、住、行、育、樂

	
	理財支出
	利息、保費、投資手續費等


	項目
	科目

	已實現資本利得(或損失)
	收入(或支出)科目

	未實現資本利得(或損失)
	期末資產、淨值增加的調整科目

	活會
	資產科目

	死會
	負債科目

	預售屋的預付款
	資產科目

	產險保費
	支出科目

	保障為主的保險
	支出科目

	可累積保單現值(儲蓄)的保險
	資產科目


6.家庭財務報表分析

	資產負債表

	負債比率=總負債/總資產

	自用資產貸款成數=自用資產貸款額/自用資產市值

	自用資產權數=自用資產/總資產

	生息資產權數=生息資產/總資產

	融資比率=投資負債/生息資產市值

	消費負債佔資產比率=消費負債額/總資產


	收支儲蓄表

	支出比率=總支出/總收入=消費率+財務負擔率

	消費率=消費支出/總收入

	財務負擔率=理財支出/總收入

	自由儲蓄率=(總儲蓄額-已經安排的本金還款或投資)/總收入

	收支平衡點的收入=固定支出負擔/工作收入淨結餘比率


	個人財務比率

	理財成就率=
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 EMBED Equation.3  [image: image2.wmf](>1，狀況好)

	財務自由度=
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7.家庭現金流量結構分析







8.列舉扣除額
	(5)購屋借款利息
	納稅義務人購買自用住宅，向金融機構借款所支付之利息，每一申報戶每年扣除額以30萬為限。

但申報有儲蓄投資特別扣除額，其申報之儲蓄投資特別扣除金額，應在上項購屋借款利息中減除。

依上述規定扣除購屋借款利息者，以一屋為限

	(6)房屋租金支出
	納稅義務人及其配偶與受扶養直系親屬在中華民國境內租屋供自用且非供營業或供執行業務使用者，其所支付之租金，每一申報戶每年扣除額以12萬元為限。

但申報有購屋借款利息者，不得扣除。


9.特別扣除額
	(1)財產交易損失
	納稅義務人及其配偶、扶養親屬財產交易損失，其每年度扣除額，以不超過當年度申報之財產交易所得為限
當年度無財產交易所得可資扣除，或扣除不足者，得以以後三年度之財產交易所得扣除之


10.投資工具的節稅規劃

	投資工具
	交易時
	扣除額上限
	資本利得
	收入稅率與需課程資產額

	存款
	無
	利息27萬元
	無
	以1.5%計

1,800萬元才課稅

	公債
	無
	債息27萬元
	目前免稅
	以2.5%計

1,080萬元才課稅

	公司債
	1%0
	債息27萬元
	目前免稅
	以3%計

900萬元才課稅

	民間借貸利息
	無
	無
	無
	利息收入、支出

皆無扣除額

	公債附買回
	無
	無
	目前免稅
	價差視為資本利得

	國內債券基金
	無
	無
	目前免稅
	價差視為資本利得

	票券
	無
	無
	無
	分離課稅20%

	國內股票
	3%0
	股利27萬元
	目前免稅
	以1%計

2,700萬元才課稅

	海外基金
	無
	無
	境外所得免稅
	境外所得免稅

	房屋
	契稅6%
	無
	股產交易所得稅
	無

	土地
	無
	無
	土地增值稅

93年底前減徵50%
	無

	不動產證券化

(金融資產證券化)
	無
	無
	目前免稅
	6%分離課稅

	房租收入
	無
	無
	無
	扣除43%費用後列入所得

	房租支出
	無
	12萬元
	無
	房租支出與房貸利息擇一

	房貸利息
	無
	利息30萬元
	無
	可列入列舉扣除額

	保險費
	無
	24,000元
	無
	可列入列舉扣除額

	保險理賠金
	無
	無
	無
	不列入受益人所得


11.換屋節稅規劃考量

	  
	重購自用住宅退所得稅規定
	重購自用住宅退土地增值稅規定

	規定
	出售：財產交易所得繳納所得稅

購買：購屋價款>出售價款時

(稅額扣抵或退還金額=(A)-(B)

(A)=含出售財產交易所得之應納稅額

(B)=不含出售財產交易所得之應納稅額


	土地所有權人出售自用住宅用地，從土地所有權完成移轉登記那一天起，二年內另行購買未超過三公畝的都市土地；或者沒有超過七公畝的非都市土地，仍做為自用住宅用地使用，新購土地地價超過原出售土地地價，扣除繳納土地增值稅後之餘額，可向主管稽徵機關申請就其已納的土地增值稅內，退還不足支付新購土地地價之數額

	適用
	1.自完成移轉登記之日起二年內，先售後購或先購後售者均適用

2.本人名義出售自用住宅房屋，而另以配偶名義重購
	1.自完成移轉登記之日起二年內，先售後購或先購後售者均適用



	自用住宅
	1.所有權人、配偶或受扶養直系親屬在此地址辦理戶籍登記。

2.出售前一年沒有出租或供營業用
	1.所有權人、配偶或受扶養直系親屬在此地址辦理戶籍登記。

2.出售前一年沒有出租或供營業用


12. 貸款銀行的選擇
	
	(一)新辦貸款時
	(二)已有房貸換銀行轉貸

	考慮因素
	利率
	利率差距

	
	額度
	負擔的費用

(1)鑑價費用

(2)代償費用

(3)代書費用

(4)設定規費

(5)原有房貸提前償還的違約金

	
	其他限制條件
	轉貸額度

	
	
	是否為部分優惠利率的組合貸款

	
	
	新舊貸款的還款彈性


13. 如何訂定標金
	1.底標下標法
	以底標下標，盡量讓別人得標(適合以儲蓄的人

	2.目標利率下標法
	先訂定目標利率再據以下標金

	3.平衡利息下標法
	為達成在整個互助會期間能夠利息收支相抵

	4.前期標金下標法
	先以前期得標的標設算借款利率，若低於機會成本利率就直接比照前期標金下注

	5.信用危機下標法
	計較的不是利息多寡的問題，而是本金可回收多少的問題


14.本金平均攤還法vs本利平均攤還法

	本金平均攤還法
	‧每月攤還的本金固定。還款總額遞減。

(還本金數固定，還利息數逐期遞減
‧採取此方法者不多

	本利平均攤還法
	．每月還款總額固定

(還本金數逐期增加，還利息數逐期遞減


15.循環信用以日計息，利息起算日有三種：

(1) 持卡人繳款截止日：          時間最晚，對持卡人最有利

(2) 對帳單上的結帳日：          時間居中

(3) 銀行代持卡人先付款的墊款日：時間最早，對持卡人最不利

16.

[image: image4.wmf]保險

人身保險

財產保險

人壽保險

年金保險

健康保險

傷害保險

死亡保險

生存保險

生死合險

定期保險

終身保險

旅行平安保險

保

險

商

品


 
17.年金保險的分類

	分類
	說明
	適用情況

	(一)傳統型年金保險
	
	

	1.即期年金保險
	以躉繳方式購買年金保險者，在契約訂立後，便可開始提領年金
	雇主為轉嫁將來年金給付可能不足的風險

	2.遞延年金保險
	契約訂立後，須經過一定年數或被保險人達到一定年齡後，保險人方開始給付年金。
	

	(1)躉繳遞延年金保險
	以躉繳方式購買，約定期間後再開始分期領取年金
	

	(2)分期繳費遞延年金保險
	以分期繳納保險費的方式繳費，等到資金逐漸累積到一定期間後，再開始逐年提領年金
	

	(二)利率變動型年金保險
	年金累積期間：根據保險費，扣除相關附加費用後依宣告利率加計利息

年金給付開始時：依當時之年金帳戶價值餘額，計算未來得領取之年金
	


18.投資型保險的特點

1.專設帳戶記載投資資產為前提(專設帳戶之投資淨收益或損失由要保人自行承擔
2.高度透明化的保單資訊

3.保險給付隨實際投資績效而定，可以抵抗通貨膨脹

19.重大疾病保險

(診斷確定後，即可提前領取保險金

(七大重大疾病：心肌梗塞、冠狀動脈繞道手術、腦中風、慢性腎衰竭(尿毒症)、癌症、癱瘓、重大器官移植手術

20.除外責任

	人壽保險
	傷害保險
	健康保險

	受益人故意致被保險人於死，但其他受益人仍得申請全部保險金


	原因
	受益人的故意行為，但其他受益人仍得申領全部保險金
	保險契約訂定時，被保險人已在疾病或妊娠情況中者，保險人對是項疾病或分娩，不負給付保險金額之責任

	要保人故意致被保險人於死


	
	要保人、被保險人的故意行為
	被保險人故意自殺或墮胎所致疾病、殘廢、流產或死亡，保險人不負給付保險金額之責

	被保險人故意自殺或自成殘廢。但自契約訂立或復效之日起二年後故意自殺致死者，保險公司仍負給付身故保險金之責任者。

(自成殘廢，不論投保多久，保險人均不需負責


	
	被保險人「犯罪行為」
	個別保單條款約定

	被保險人因犯罪處死或拒捕或越獄致死或殘廢。
	
	被保險人飲酒後駕車，其吐氣或血液所含酒精成分超過道路交通法令規定標準者
	

	
	
	戰爭、內亂及其他類似的武裝變亂。但契約另有約定者不在此限。
	

	
	
	因原子或核子能裝置所引起的爆炸、灼熱、幅射或污染。但契約另有約定者不在此限。
	

	
	期間
	被保險人從事角力、摔跤、柔道、空手道、跆拳道、馬術、拳擊、特技表演等的競賽或表演期間
	

	
	
	被保險人從事汔車、機車等的競賽或表演期間。但契約另有約定者不在此限。
	


21.

	下表為A公司依未來經濟情況預期的報酬率：

未來經濟情況

發生機率

總報酬率

很好

0.1

30%

好

0.2

20%

普通

0.4

10%

不好

0.2

0%

非常不好

0.1

-20%

試計算A公司的預期報酬率，股票報酬率變異數及標準差。


解：A公司的預期報酬率=0.1×30%+0.2×20%+0.4×10%+0.2×0%+0.1×(-20%)=9%

股票報酬率變異數

=0.1×(30%-9%)2+0.2×(20%-9%)2+0.4×(10%-9%)2+0.2×(0%-9%)2

+0.1×(-20%-9%)2=0.0169

標準差=
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22.股價評估模式

	P=D1/(1+K)1 + D2/(1+K)2 +…..+ Dn/(1+K)n



1.現金股利折現法

(1)固定現金股利模型

	P=D/k


(2)現金股利固定成長模型

	P=D1/(k-g)


(3)如何評估合理的k

	資本資產定價模型(CAPM)

需要報酬率=無風險利率+β×(市場報酬率-無風險利率)


(4)如何評估合理的g

	g=股息成長率

=保留盈餘比率 ×淨值報酬率

=(1-配息比率)  ×淨值報酬率


2.股價還原法

(1)本益比法：      本益比 = 每股市價/每股盈餘

(2)市價淨值比法：  市價淨值比=每股市價/每股淨值價值

(3)市價營收比法：  市價營收比=每股市價/每股營收

23.債券的價格定律

(1)債券價格與殖利率呈反向關係
(2)到期期限愈長，債券價格受殖利率的愈大，但增加程度遞減關係。

(3)殖利率下降造成債券價格上升的幅度，高於殖利率上升使債券價格下降的幅度。

(凸向原點的曲線

(4)低票面利率債券的利率敏感度高於高票面利率債券
(5)隨著到期日的接近，債券的價格會逐漸向面值貼近。

(折價發行的債券，其價格逐漸上升

(溢價發行的債券，其價格逐漸下降

	24.債券的利率風險評估-存續期間(duration)

	(存續期間可用來衡量債券價格對利率變動的敏感度

(零息債券：存續期間=到期期限

(付息債券：存續期間<到期期限

(愈長年數的債券存續期間愈長，受利率的影響也愈大

(有效存續期間：以利率上下等幅變動對債券價格的影響來計算存續期間

有效存續期間=(V—-V+)/(2V0×∆y)

5年期的債券，發行時面額100元，票面利率6%，每年配息一次。利率下跌至5%時，債券價格上漲為104.374，利率上漲至7%時，債券價格下跌至95.9，試計算有效存續期間。

解：有效存續期間=(V—-V+)/(2V0×∆y)

=(104.374-95.9)/2×100×1%=4.237


25.

	有利率預期時，存續期間調整策略
	預測今後利率上升，應投資短期債券 ，或縮短債券投資組合的存續期間

預測今後利率下跌時，應投資長期債券，或延長債券投資組合的存續期間


26.
	夏普指數= (平均報酬率- 無風險利率) / 標準差


27.收益還原法

	房地產總價=     房租       /         市場投資收益率(yield)

	各項說明
	房租應扣掉成本後的淨收益計算
	投資收益率=存款利率+房地產流動性貼水

流動性貼水，通常套房收益率最高，依次為辦公室與店面

	可統計出各地區各類型不動產的平均投資收益率，只要知道房租就可以算出合理房價

	常用於投資用途房地產估價，如套房、店面與辦公大樓，房價隨房租而變動


28. 
	
	確定給付計劃

(Defined Benefit Plan)
	確定提撥計劃

(Defined Contribution Plan)

	方式
	員工退休時依服務年資及薪資水準決定給付額
	員工在職時依薪資的一定比率固定提撥

	風險
	由企業承擔
	由員工承擔

	退休金資產帳戶
	投資績效
	個人帳戶獨立管理

通常設定為個人可攜式

	提撥率
	不確定

若投資績效不佳企業要多提撥
	確定

	給付金額
	確定
	不確定

	勞基法方式
	舊制
	新制


29. 勞保vs勞退

	
	符合年資歲數
	基數
	薪水認定
	給付方式

	勞保
	1.男60歲，女55歲

2.工作25年，50歲

3.工作15年，55歲

4.同一單位工作25年


	1.前15年×1，後15年×2

2.基數最多為45，超過60歲只計5年，基數最高為50
	三年投保薪資
	一次領

	勞退
	1.同單位25年

2.同單位15年且55歲
	前15年×2

後15年×1
	六個月平均工資
	一次領


30.
	視為贈與

視為遺產
	1. 在請求權時效內無償免除或承擔債務者，其免除或承擔之債務

2. 以顯著不相當之代價，讓與財產、免除或承擔債務者，其差額部分

3. 以自己之資金，無償為他人購置財產者，其資金。但該財產為不動產者，其不動產

4. 以顯著不相當之代價，出資為他人購置財產者，其出資與代價之差額部分。

5. 限制行為能力人或無行為能力人所購置之資產，視為法定代理人或監護人之贈與。但能證明支付之款項屬於購買人所有者，不在此限

6. 二親等以內親屬間財產之買賣。但能提出已支付價款證明，且該已支付之價款非由出賣人貸與或提供擔保向他人借得者，不在此限。
	被繼承人死亡前二年贈與特定人之資產，縱使已繳納贈與稅，於死亡後仍需併入遺產總額中計算課徵遺產稅。

特定人係指：

一、被繼承人之配偶。
二、被繼承人依民法1138條及第1140條規定之各順序繼承人。
三、前款各順序繼承人之配偶。
先前已繳納之贈與稅得自遺產稅額中扣除


31.
	方式
	配偶運用夫妻剩餘財產分配請求權

	規定
	民法1031條：聯合財產關係消滅時，夫或妻於婚姻關係存續中所取得而現存之原有財產，扣除婚姻關係存續中所負債務後，如有剩餘，其雙方剩餘財產之差額，應平均分配。

但因繼承或其他無償取得之財產，不在此限。

	注意事項
	· 自請求權人知有剩餘財產之差額時起，二年間不行使而消滅。

· 夫妻之財產係採法定財產制

· 所請求之資產需為夫妻關係存續期間之資產，不包括婚前各自所有之財產

· 需除排婚姻貢獻無關者。例如因繼承及贈與所取得之財產及慰問金。

	案例
	若夫過世時名下資產有3,000萬元，妻名下之資產僅有500萬元。

(則妻可請求夫妻間財產差額之二分之一，即1,250萬元屬妻之資產，自夫之遺產中扣除。




32.應繼分、特留分

	
	應繼分
	特留分

	定義
	被繼承人未做任何意思分配，且繼承人無其他協議分配時，由法律代為分配
	民1187：遺囑人於不違反關於特留分規定之範圍內，得以遺囑自由處分遺產

	
	
	特留分為被繼承人於生前分配死後遺產時，不得以遺囑自由處分，而需保留給每位繼承人的基本部份。

	規則
	未遺有配偶
	遺有配偶
	民1223，詳下

(若遺囑侵害繼承人之特留分，繼承人得向其他繼承人或受遺贈人行使請求享有遺產中之特留分

	
	(被繼承人死亡當時無配偶者(含離婚、死亡)

(遺產由同一順序之繼承人共同繼承
	詳下
	


	
	應繼分
	特留分

	配偶
	直系血親卑親屬
	視人數平均分配
	應繼分的1/2

	配偶
	父母
	1/2
	剩下1/2平分
	應繼分的1/2

	配偶
	兄弟姊妹
	1/2
	剩下1/2平分
	應繼分的1/2
	應繼分的1/3

	配偶
	祖父母
	2/3
	剩下1/3平分
	應繼分的1/2
	應繼分的1/3


33.信託法1：「稱信託者，謂委託人將財產權移轉或為其他處分，使受託人依信託本旨，為受益人之利益或為特定之目的，管理或處分信託財產之關係。」









第二模組: 風險管理與保險規劃 重點摘錄

風險因素與風險事故
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風險管理的步驟 
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	4選擇的執行
	5定期的檢討
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保險調查法
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金額
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	風險規避
	
	

	
	
	
	風險控制
	損失預防

(降低頻率)
	
	

	
	
	
	
	損失抑制

(降低幅度)
	
	

	
	
	風險理財 轉移承擔損失的對象
	風險自留
	風險承擔
	
	

	
	
	
	
	主動自留
	自己保險
	
	

	個人

	企業

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	專屬保險
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	投機
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	自負額 
	
	

	人身風險

財產風險

責任風險
不可保風險


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	被動自留(個人失能 產品責任風險)
	
	

	
	
	
	風險轉移
	保險
	
	

	
	
	
	
	非保險轉移
	契約
	
	

	
	
	
	
	
	避險(衍生性商品)
	
	

	
	
	
	
	
	成立有限責任公司
	
	


規劃階段(事前)                                           執行階段(事中)控制階段(事後)      

人身保險之保險利益可分為五種：

1. 本人

2. 家屬  家屬為以共同生活為目的，而同居一家之親屬或非親屬。縱有親屬關係而不同居者，仍非家屬。至於血親之間的保險利益，以依法是否有扶養義務為依據。但是直系血親，例如父母子女之間，應有保險利益

3. 生活費或教育費所仰給之人   未成年之小孩對於父母

4. 債務人   銀行對於貸款人；債權人對連帶保證人亦有保險利益

5. 為本人管理財產或利益之人   如信託中委託人對於受託人 為老闆經營公司的專業經理人

財產保險之保險利益
1. 保險法第十四條規定：「要保人對於財產上之現有利益，或因財產上之現有利益而生之期待利益，有保險利益。」         積極

2. 保險法第十五條規定：「運送人或保管人對於所運送或保管之貨物，以其所負之責任為限，有保險利益。」               消極

3. 保險法第十七條規定：「要保人或被保險人，對於保險標的物無保險利益者，保險契約失其效力」

4. 保險法第十九條規定：「合夥人或共有人聯合為被保險人時，其中一人或數人讓與保險利益於人者，保險契約不因之而失效。」

5. 保險法第二十條規定：「凡基於有效契約而生之利益，亦得為保險利益。」       目前台灣沒有

保險利益在人身風險與財產風險之差別

	
	保險金額之限制
	要保人與被保險人(標的物)間之利害關係
	保險人之代位權
	保險利益存在時點
	為他人利益或以他人為保險標的而訂保險契約

	財產風險
	不得超過保險價額，以免不當得利
	須具有經濟上的價值，可以金錢來計算
	當然法定代位權
	事故發生時
	不須經過同意

	人身風險
	定額，由要保人和保險人決定
	身份或財產上的

利害關係，不以具有經濟上的價值為必要
	禁止行使代位權
	契約成立時
	須經書面同意


損害補償原則（Principle of Indemnity）( 不當得利禁止原則 )

個人不應該藉由保險契約而有「不當利益」可圖（即保險金＞實際損害），而是應該恢復到損失發生前的同樣財務狀況

而保險險法上的「損害」依其得否以金錢加以估計，可分為「具體性之損害」與「抽象性之損害」兩種型態。以填補具體性損害為目的之保險，稱為「損失填補保險」，例如財產保險；而以填補抽象性損害為目的之保險，則稱為「定額給付保險」，例如人壽保險（因為人身無價，所以無法以金錢估計某人之價值）

1. 超額保險之禁止

2. 複保險之禁止

(1)惡意複保險: 要保人故意不向保險人為複保險之通知，或意圖不當得利而為複保險者保險法規定其契約無效 

(2)善意複保險：訂約時為100萬，投保甲、乙兩家保險公司，各50萬，事故發生時價值只剩80萬，則甲乙僅各需負責40萬即可。

3. 不足額保險的比例分攤原則   其目的在避免被保險人因保險金額不足，而致保險負分攤不公平

         (1)  不足額保險：保險金額 ＜ 可保價值

　　　　  

  損失金額 ×              ＝  保險理賠

　　　　　                    

(2)  足額保險：  保險金額 ＝ 可保價值

(3)  超額保險：  保險金額 ＞ 可保價值    超額部分屬於無效

唯超額保險屬於被保險人的惡意，如意圖不當得利，則保險人得解除契約

4. 保險代位

例如甲開車打瞌睡，不小心撞壞乙的車，導致乙車全毀，乙的保險人賠償其20萬後，可以取得乙對甲的侵權行為損害賠償請求權之權利，轉而向甲請求20萬元，此即為保險代位，如此可以使應該負最後責任之人（甲）不會因為保險契約的存在，反而不用賠償。也可以使乙不至於一方面拿到保險金，一方面又可向甲求償，反而變雙重獲利。

定值保險：藝術品、古董或海上保險（損失估計不易）才適用。

不定值保險：契約上之保險金額僅為保險人之最高責任，非保險標的於損失發生時之估定價額保險價額，財產保險以不定值保險為原則。   

5. 實際現金價值 (可保價值) = 重置成本減去累計折舊

責任保險之保險標的

就是「損害賠償責任」須具備下列條件：

1. 須為民事責任
法律責任包括民事責任、行政責任及刑事責任。

2. 須為侵權行為(Tort)責任
廣義的民事責任包括侵權行為責任及債務不履行責任。

   責任保險只承保狹義的侵權行為責任

3. 須為過失或無過失所致
不包括故意行為所生之損害賠償責任。

4. 須有因果關係

但有時會有替代性責任 如負責人對他手下的過失負責(讓負責人說話)

責任保險之保險人的理賠基礎

	理賠基礎
	事故發生
	適合的事故
	請求索賠期限
	適用險種

	事故發生基礎
	必須在保險期間內
	可立即知悉或發現損害者
	規定時效 即保單滿期後2年內
	公共意外責任保險、電梯意

外責任保險、雇主意外責任保險、營繕承包人意外責任保險

	請求索賠基礎
	必須在保險期間內及追朔日之後
	具有長尾責任者 即損害需經較長一般時間才能發現者
	延長報案期間內如60天、5年及無限延長(須額外付費)
	產品責任保險及各種專業責任保險如醫師業務責任保險、保險代理人經紀人專業責任保險、董監事及重要職員專業責任保險


	個人責任保險

Personal  Liability
	事業責任保險
Business  Liability
	職業責任保險
Professional  Liability

	高爾夫球員責任保險
	第三人意外責任(不包括家屬及受僱人)

衣李球具損失

球桿破裂或斷折損失

一桿進洞特款(≦20k)

球僮特別費用特款(≦500/次)

醫療費用特款(≦5k)
	經營處所責任
	公共意外責任保險 八大行業(舞廳、酒廊、酒吧、咖啡室、理容院、視聽歌唱業KTV MTV、浴室業及電動玩具業)強制投保
	業務過失責任保險

（Malpractice）

	
	
	
	
	醫師業務責任保險包括實習醫科學生

	
	
	
	
	醫院綜合意外責任保險包括醫護人員

	
	
	
	
	藥物臨床試驗責任保險

	
	
	
	
	建築師工程師專業責任保險

	
	
	
	電梯意外責任保險 不包括被保險人及駕駛人
	保全業責任保險

	
	
	
	
	錯誤暨遺漏責任保險  第三人財損

（Errors and Omissions）

	
	
	
	營繕承包人意外責任保險
	律師責任保險  財損(包括僱員)

	
	
	
	僱主意外責任保險 受僱人因執行職務發生意外所致體傷或死亡，依法應由被保險人負責賠償而受賠償請求時，由保險人對被保險人負賠償之責(前稱受僱人指在一定或不定之期限內，接受薪資且年滿15歲之人)
	會計師責任保險 財損(包括僱員)

	
	
	
	
	董監事及重要職員

責任保險
	基本承保範圍

	1. 董事及高級職員專業責任 單獨或共同之不當行為

2. 公司補償部份

	汽車第三人責任保險
	
	
	
	
	

	強制汽車責任保險
	
	
	
	附加承保範圍

	1. 僱傭責任保險 因不當僱傭行為

2. 信託責任保險 被保險人作為受託人違反信託義務

3. 證劵賠償請求保險

	
	
	
	
	
	

	
	產品責

任
	產品責任保險 追朔日以前已發生之意外事故(產品之缺陷造成)或非在保險期間內所受之賠償請求不負賠償責任
	
	
	

	
	
	
	
	理賠範圍
	1.判決金或經保險人同意之和解金

2.訴訟費用(不含刑事費用

3.不含懲罰性賠償金稅金

	
	對象
	甲生產者 製造 分裝 裝配加工廠及進口商
	
	
	

	
	
	乙批發商 經銷商 零售商
	保險代理人經紀人專業責任保險

	
	
	產品回收保險 因回收缺陷產品所需支付之費用
	保險公證人專業責任保險

	
	
	
	建築師工程師專業責任保險

	
	╳
	完工責任
	保全業責任保險

	
	╳
	契約責任
	

	
	╳
	連帶責任 如業主及承攬人保障責任保險
	


全部失能

1. 完全無法從事任何具收益性之工作

2. 被保險人因傷害或疾病完全無法從事原來的工作

3. 無法從事任何依被保險人的教育、訓練與經驗應可勝任之任何工作

＊ 通常在事故發生日起2年內依第二項定義，2年之後依第三項定義為承保範圍

＊ 因傷病而造成雙眼失明、雙手殘廢、雙腳殘廢、單手單腳殘廢等狀況亦被視為全部失能

人壽保險的特性與其他險種比較

	
	
	
	
	

	人壽保險
	定額保險 事先確定保險金額
	除高額保單或次標準體需求不大
	長期契約通貨膨脹及利率影響大
	具現金價值 為有價證券 甚至可買賣

	財產保險
	保險價額 事後可客觀評價損失金額
	對再保險需求大
	和傷害險及健康險同屬短期契約
	資金運用不廣 為消耗品


人壽保險的種類

	死亡保險
	定期壽險
	平準型  

	
	
	遞減型  常用於搭配貸款，如房貸、信貸

	
	
	遞增型  婚前及子女尚未獨立前

	
	
	可轉換(Convertible)  期滿前無須可保證明即可轉換為死亡險或生死合險

	
	
	可續保(Renewal)  期滿前無須可保證明即可更新再買定期險但費率變動

	
	終身壽險

(最高年齡滿期的生死合險)
	躉繳型  

	
	
	普通(終身繳費)

	
	
	限期繳費

	
	
	連生  第一人身故即終止，被保險人常為企業重要員工、合夥人、夫妻

	生死合險
	還本

(分期給付)
	定期
	子女教育保單(兒童儲蓄保單)  

	
	
	終身
	還本型生死合險 投保後每2、3、5年或期滿每年領一輩子

	
	養老

(滿期給付)
	定期
	多倍型生死合險   複利增值型養老險   

養老保險  遞減的定期險加遞增的儲蓄生存保險
(終身壽險也相似)

	
	
	終身
	養老終身型保險

	生存險
	年金保險?


	年金保險
	即期年金   躉繳 馬上付
	遞延年金  躉繳或分期繳  過一定年數後付

	
	確定年金  一定期間給指定受益人
	變額年金  隨投資績效變動

	
	連生共存年金  第一人身故即終止
	全額連生共存年金  全額給付至第二人身故

	
	連生遺族年金  直到最後一人身故
	最低保證年金  如最低期間保證年金

	投資型保險
	保險和投資結合，標的自選，分離帳戶，資訊透明，盈虧自負

	依有無分紅
	強制分紅保單
	不分紅保單
	分紅保單

	依核保觀點
	標準體(健體)保險
	次標準體(弱體)保險 體能條件 家族病史 生活習慣 職業性質等因素 通常採銷額給付法與增加年齡法

	
	有體檢
	無體檢  健康聲明書(最大誠信原則)

	特種人壽保險
	簡易人壽保險
	團體人壽保險


紅利分配選擇權(Dividend Option)
1. 人壽保險之盈餘來源  (實際 / 預定)

a. 死差益

b. 利差益

c. 費差益

d. (解約收益)

2. 人壽保險之盈餘分配

a. 利源分紅法(三元素法)

b. 責任準備金比例分紅法

c. 累計分紅法

3. 紅利分配選擇權

a. 現金給付

b. 抵繳保費

c. 購買繳清保險

d. 儲存生息

不喪失價值選擇權(Non-forfeiture Option) 相當於現金價值

1. 減額繳清保險 保障期間不變，保額變小

2. 展期定期保險 保額不變，保障期間變小

3. 解約

4. 保單質借 解約金九成，質借利率不得低於保單預定利率(但以8%為限)

保險給付選擇權(Settlement Option)

1. 現金一次給付

2. 存本生息(利息選擇權)

3. 定期給付選擇權

4. 定額給付選擇權

5. 純粹終身年金選擇權 不適合有年幼子女的單親家庭

分離帳戶與一般帳戶之比較

	分離帳戶
	變額年金、變額壽險、變額萬能壽險、分離帳戶的指數連結型壽險或年金商品
	1. 保戶可自由選擇投資工具，直接分享投資績效(盈虧自負)並承擔投資風險

2. 不受保險公司一般債權人追討

3. 依信託法及證券法，有基金保管機構 

	一般帳戶
	傳統年金、傳統壽險、一般帳戶指數型年金、萬能壽險
	1. 依保險法，保險公司統一進行資金運用

2. 處於保險公司債權人的求償權下


投資型保險商品與其他投資工具之比較

	費用率較共同基金高
	投資型保險(4次轉換免手續費)

	有較優裕的稅負優惠
	保險給付免稅 稅負遞延效果可提高投資報酬率

	保險給付(平均餘命)會影響投資報酬率
	即使累積期(遞延期)有相同投資報酬率，在清償期(給付期)之後

壽命長者顯然會享有較高的投資報酬率


投資型保險商品的種類及比較

	
	傳統壽險
	變額壽險

variable life
	萬能壽險

universal life
	變額萬能壽險

Variable-UniversaL

	死亡給付


	固定
	有最低保證金額

隨投資績效變動
	可調整


	可調整



	
	
	甲型或乙型

淨危險保額(NAR)

max(保額-保單價值，0)

保險成本(危險保費)

=淨危險保額*危險保費費率
	A型

淨危險保額(定期險)↑

+現金價值↓   固定

鬆綁

B型

淨危險保額 固定

+現金價值↑ 
	甲型

 max(保額，保單價值)

乙型

 = 保額 + 保單價值



	保費
	固定
	固定
	有彈性(只要能支付

下一期各項保險成

本及費用即有效)
	有彈性

但至少要繳交最低的

目標保險費

	保戶資金

運用
	解約或保單借款
	解約或保單借款
	部份解約或停繳保費
	從保單價值中部份提領

	繳費時點
	固定
	固定
	有彈性
	有彈性

	現金價值
	事先訂好

有保證
	隨投資績效變動
	取決於所繳保費

有最低之預定利

率保證(3%-4%)
	隨投資績效變動

	財務透明度
	低
	高
	高 (年度報告書) 
	高

	相關監理
	保險法
	保險法及證交法
	保險法及證交法
	保險法及證交法

	投資報酬率
	固定加紅利
	隨投資績效變動
	宣告利率來累積
	隨投資績效變動

	投資方式


	一般帳戶 由

保險公司統一

資金運用
	分離帳戶 投資於

投保人所選標的

盈虧自負

	一般帳戶 由保險公

司統一運用 以債券

為主(利率敏感)
	分離帳戶 投資於

投保人所選標的

盈虧自負



第三模組: 員工福利與退休金規劃 重點摘錄

重點1: 職業災害補償

	補償種類
	最大值
	勞保條例中有無補償及內容

	醫療補償
	X
	有

	工資補償
	平均薪資*24個月
	12個月*0.7*投保薪資

+

12個月*0.5*投保薪資

	工資終結補償
	40個月平均工資
	無

	殘廢補償
	60個月平均工資 (1800天)
	60個月*過去6個月平均月投保薪資

	強制退休
	54個月平均工資 
	無

	死亡補償
	45個月平均工資
	45個月投保薪資


重點2: 勞基法及勞工保險條例職業災害補償最大值分析
	
	經驗費率
	實績費率

	定義
	對特定暴露單位或保險團體依其過去損失經驗或危險事故發生率來計算保險費率所採用的一種統計程序
	依個別暴露單位依其過去一定期間的損失經驗變動情形來調整修正該單位所需保險費用的一種計收方式。

	計算標準
	按各行業過去的損失經驗訂出。分為16大類61行業，最低0.07%(金融保險)，最高3%(煤礦業)，平均0.33%
	按各團體過去三年損失狀況

	適用條件
	無三年實際損失狀況可供參照者
	受雇被保險人70人以上

	最高
	3%
	經驗費率的1.40倍(出險金額超過保費率1.6倍者)

	最低
	0.07%
	經驗費率的0.65倍(出險金額為0者)


重點3: 三「保」比較

	
	團體繳清保險
	互保計劃 
	重要員工保險



	功能
	1. 雇主早期多幫員工出力定期險的部分，員工則盡力在繳終身險的部分，保障加大，保費沒有增加

2. 終身壽險保額遞增，符合員工生涯需求
	1. 雇主幫公司負擔一部分保費(現金價值的部分)，讓員工負擔減輕

2. 雇主購買終身壽險中有經濟價值的部分

3. 員工退休時雇主可將保單轉讓給員工，成為遞延薪資計畫的一部分

	1. 雇主避免因重要員工失能或死亡對公司造成的業務損失

2. 退休時可將保險轉給員工，當成員工的退休福利

	方式
	1. 員工雇主每年都一起繳固定的保費，員工購買經濟價值超過一年的終身人壽保險，雇主則在員工年輕時多幫員工買定期人壽險，讓員工年輕時獲得更多的定期壽險保障

2. 員工退休時可以將定期險轉成終身壽險，費率較低

3. 員工退休時可以將終身壽險解約，獲得解約金當成是退休金的一部分
	員工過世時，累積現金價值給要保人，淨危險保額部分給付給員工指定之受益人
	雇主為要保人替重要員工投保死亡及失能險，受益人為雇主

	要保人
	企業
	企業
	雇主

	被保險人
	員工
	員工
	重要員工

	受益人
	員工或其指定的受益人
	員工指定之受益人
	雇主


重點4: 勞保、勞退、公保、公退之比較

	
	符合年資歲數
	基數/基數%
	薪水認定
	給付方式

	勞保
	1、 男60歲，女55歲

2、 工作25年，50歲

3、 工作15年，55歲

4、 同一單位工作25年


	1. 前15年*1，後15年*2

2. 基數最多為45，超過60歲只計5年，基數最高為50
	最後三年投保薪資
	一次領

	公保
	1. 退休、資遣

2. 15年且55歲
	1年*1.2≦36
	退休當月本俸
	一次領

	勞退
	1、 同單位25年

2、 同單位15年且55歲
	1、 前15年*2

2、 後15年*1

3、 1+2≦45


	六個月平均工資
	一次領

	公退
	1. 5年且60歲

2. 25年
	一次領:

年(須小或等於35年)*1.5≦53
	本俸*2
	一次領

月領

兼領

1/2,1/2

   1/3, 2/3, 

   1/4, 3/4



	
	
	月退:

年*2%≦70%
	
	


重點5: 確定給付vs確定提撥

	
	確定給付制
	確定提撥制

	定義
	退休金的給付金額利用公式求得，有多少退休金大致可事前確定
	提撥率或保險費率確定，但退休金的給付金額不確定(但提撥率仍然會有改變的可能)

	提撥者是誰
	通常是雇主
	雇主或員工或兩者相對提撥

	提撥方式
	較具彈性
	不具彈性，提撥率固定

	退休金計算方式
	法令中有明定公式給付。算法如: 平均薪資或最後薪資*基數(年數)
	Σ薪資*提繳率*投資報酬率

	有無清楚的個人帳戶
	無
	有

	給付方式
	一次領及兼領
	一次領及兼領

	現行制度屬性
	現行勞基法退休金制度屬確定給付制
	勞退新制比較有確定提撥制的精神，但員工無法參與資產配置，除非購買年金保險

	稅賦優勢
	-
	個人提撥部分可從稅前所得中扣除

	現有種類
	台灣
	勞保、公保、勞退、退撫
	勞退新制 

	
	國際
	美國的資金平衡計畫
	美國401(K)，美國ESOP，新加坡CPF、智利AFP

	雇主提存
	部分提存、完全不提存(隨收隨付制)
	完全提存

	雇主成本
	較不易掌握
	較清楚

	優點

	1. 退休金給付額較確定

2. 較易對抗通貨膨脹


	1. 個人帳戶制可以跟著個人走

2. 事業單位行政管理成本較低，員工較易了解整個計畫

3. 提高勞工工作意願及雇主僱用中高齡勞工意願

	缺點
	1. 退休金不能帶著走

2. 員工會比較早選擇退休

3. 事業單位精算退休金困難，且行政成本較高


	1. 投資風險由員工自行承擔

2. 通貨膨脹風險較高


重點6: 退休金新制內容要點

1. 適用對象為適用勞基法之本國籍勞工

2. 在原單位工作，可選擇舊制，換工作後一定要用新制

3. 選擇舊制在五年內仍可選擇新制，但無向前承認之效力，也不可逆

4. 同一單位選擇新制後舊年資保留，但換工作後不承認

5. 歇業或重大虧損，公司無法繼續經營，強制退休，自願退休等，舊制保留之年資應依法給予資遣費或退休金

6. 保留之年資在勞資雙方同意下亦可結清，勞工可選擇置入個人帳戶，或自行運用。結清所需資金可由公司存放於中信局之勞工退休準備金專戶支應

7. 新制的資遣費變少，每工作滿一年發半個月，最多發到六個月的平均工資

8. 雇主提繳率不得低於6%，勞工可自願提繳，不到高於6%，自願提繳部分得不計入當年所得。雇主提繳率或自願提繳率之更改一年以二次為限

9. 提繳之勞工退休運用收益，不得低於當地銀行二年定期存款利率，不足由國庫補足之

10. 勞工滿60歲，且工作年資滿15年以上者，得請領月退休金。雖滿60歲，但工作年資未滿15年者，應發給一次退休金。工作年資指的是實際提繳退休金之年資(解釋上不包括舊制之年資)

11. 勞工開始請退休金時，政府怕您活的太久，要你加保一個延壽年金

12. 勞工於請領退休金前死亡者，由遺屬或指定請領人一次請領全部帳戶餘額

13. 開始領月退之勞工於平均餘命之前死亡者，其帳戶進行結算，由其遺屬或指定請領人一次領回。遺屬順序: 1)配偶及子女，2)父母，3)祖父母，4)孫子女，5)兄弟姐妹

14. 僱用人數在200人以上的事業單位，有工會經工會同意/無工會經全體勞工半數以上同意者，可選擇年金保險，但提繳率也要高於6%，同時該年金保險收益率亦不得低於當地銀行二年定期存款利率

15. 年金保險的要保人為雇主，勞工為被保險人及受益人，一個事業單位只能選擇一家保險公司購買年金保險

16. 勞工在A公司加入年金保險，換到B公司工作，B公司也是適用年金保險的中大型機構，但B公司的提繳率較A公司低，此時B公司無須提高提繳率至A公司相同的水準。要注意此時要保人是B公司而不再是A公司

17. 如果B公司屬200人以下的公司，沒辦年金保險，則B公司仍要以個人帳戶制幫勞工提繳。原勞工在A公司所繳的年金保險，由勞工自行負擔，如果勞工無法提繳，則原年金保險的存廢依契約規定進行

重點7: ISO和台灣員工認股權憑證比較

	
	美國激勵股票選擇權

(Incentive Stock Option)
	台灣員工認股權憑證

	法源
	該認股權得享租稅優惠之條件規定在美國所得稅法第422條
	證券交易法§28-3

公司法§167-2

發行人募集與發行有價證券處理準則第四章

	授予對象
	一般員工
	一般員工

	授予至開始履約閉鎖期
	--
	2年

	權利行使有效期限
	自得授予日起算10年內
	存續期間不得超過10年

	執行價格
	不得低於授予日當日的股票市場價格
	不得低於發行日標的股票之收盤價(準則§55)

	發行數量限制及被授予者集中度限制
	持有公司或其母(子)公司之有表決權的股份10%以上者，取得ISO不得享有租稅優惠，但執行價定在市場價格110%以上者不在此限
	1. 總額不得超過發行股數10%，加計不得超過15%

2. 單一人不得超過單次發行權證總數10%，以總發行股數1%

	離職及轉讓規定
	員工需在離職後三個月內行使權利。不得轉讓，但可繼承
	員工認股權憑證不得轉讓。但因繼承者不在此限(準則§54)

	員工課稅基礎
	售出價-執行價
	執行權證時的股票市價大於執行價的部分，認列成所得稅法§14條之其它所得，併入當年所得稅課徵

	優惠稅率條件
	在授予日後二年內及在執行後一年內不得出售，出售和執行時的市價差額部分
	--

	公司費用處理
	--
	以公平價值法或內含價值法計算員工認股權憑證成本


重點8: 兩種員工信託比較

	項目
	企業員工持股信託
	員工儲蓄信託

	法律關係
	信託關係
	信託關係

	誰提撥
	員工: 薪資提存金
	員工每月自薪資提撥一定金額或百分比，雇主亦可相對提撥一定比例

	
	企業: 公司獎助金
	

	法律地位
	屬於信託法承認的金融信託種類之一
	金錢信託，指定用途信託

	委託人是誰
	員工持股會
	員工儲蓄信託委員會

	受託人是誰
	通常是銀行
	通常是銀行

	受益人是誰
	加入員工持股會之員工

(自由加入)
	加入委員會之員工

	投資標的物
	1. 公司自已的股票，或關係企業掛牌上市櫃的股票

2. 採滾入平均成本法
	股票(包括自已公司的股票)，債券，銀行建議的海內外基金

	可否用投資通標的物向銀行融資
	不可
	不可

	股票會投票權之行使
	表決權由受託人行使
	--

	受益人終止信託契約
	條件
	離職或退休
	離職或退休

	
	提領方法
	股票現狀或折算現金
	股票現狀或折算現金

	稅負
	企業稅負
	公司獎助金部分成為員工薪資費用可以抵稅
	公司獎助金部分成為員工薪資費用可以抵稅

	
	員工稅負
	1. 公司獎勵金成為員工所得一部分要課所得稅

2. 信託帳戶所產生股利利息分配至各受益人帳戶併課全年所得稅課徵
	3. 公司獎勵金成為員工所得一部分要課所得稅

4. 信託帳戶所產生股利利息分配至各受益人帳戶併課全年所得稅課徵



選擇      ，更快拿到你的CFP®證照

金證照顧問(股)公司

服務專線: 02-23753000

台北市重慶南路一段57號6樓之4

第四模組: 投資規劃 重點摘錄

第一章投資市場及工具

1. 貨幣市場與資本市場的比較

	貨幣市場
	資本市場

	一年期以下的金融工具的市場為貨幣市場
	一年期以上的金融工具的市場為貨幣市場



	店頭市場交易；沒有集中交易市場
	集中交易市場交易

	國庫券(無風險利率指標)

可轉讓定期存單(N.C.D)

附買回債券(RP)

附賣回債券(RS)

商業本票(C.P)

銀行間的拆放
	政府債券

金融債券

股票

債券

買賣斷公債交易




2. 股票承銷

(1). 包銷(Firm  Agreements/Underwriting Agreement)

若承銷商需保證承銷股票會全數銷售完畢，並承銷商需吸收股票未能全數銷售可能產生之損失

(2). 代銷(Best Effort Agreements)

若承銷商需盡力承銷股票，並發行公司需吸收若股票未能全數銷售可能產生之損失

3. 權證基本條件

	以發行時履約價格與標的證券價格的高低分類
	· 價平發行認購權證：權證發行時，標的股價＝履約價格

· 價內發行認購權證：權證發行時，標的股價＞履約價格

· 價外發行認購權證：權證發行時，標的股價＜履約價格

	履約時點
	· 歐式認股權證：投資人祇能在到期日當天請求履約。

· 美式認股權證：投資人可選擇在到期日內(含到期日)的任何一個交易日

	認購權證的漲跌幅上下限
	認購權證的漲跌停上下限是以標的股票漲跌停金額的絕對值計算，而不是以認購權證的上下7%為基準。

	依結算方式
	證券給付型；現金結算型

	權證可否當日沖銷
	為避免信用過度擴張，在現行法令規範下，認購權證不得進行當日沖銷。

	除權除息履約價之調整
	除權：將提高履約行使比例

除息：不調整

	證券交易稅
	· 現金結算：認購權證券商及投資人依標的證券之交易價格(即市場價格)負擔0.3%之交易稅。

· 證券給付：由發行券商負擔0.3%。持有人不需負擔。 


4. 權證的比較

	普通型權證
	重設型權證
	上限型權證

	重設型權證價格＞普通型權證價格＞上限型權證價格



	獲利無限
	獲利無限，權證下檔價值有保護
	獲利有限

	有一定的到期日
	有一定的到期日
	觸及上限價格，權證自動到期，立即結算


5. 影響權證價格的因素
權証價值=內含價值(Intrinsic Value)+時間價值(Time Value)

	因素
	認購權證
	認售權證

	標的物價格
	＋
	－

	履約價格
	－
	＋

	到期期間
	＋
	＋

	無風險利率
	＋
	－

	標的物價格變動率
	＋
	＋

	＊現金股利
	－
	＋


＋為正向關係；－為反向關係

＊股票股利不受影響
6. 零息債券(Zero coupon Bond；Strips)

投資期間不支付利息，發行價格時以折價發行，到期一次支付面額，零息債券利率風險是所有債券中最高的

7. 公司債信用評等

投資等級(BBB級含以上)；非投資等級 (垃圾債券)(BB級含以下)
8. 可轉換公司債轉換價值的計算

· 轉換股數＝ 面額 ÷ 轉換價格

· 轉換價值＝轉換股數 × 市價

9. 影響可轉換債券價格的因素
(1) 可轉換債券價格 = 普通公司債價格 ＋ 轉換權價格(與認購權證相同)轉換權價格越高，可轉換債券價格越高
	因素
	普通公司債價格(A)
	轉換權價格

(B)
	可轉換債券價格

(C)＝(A)＋(B)

	標的股票價格上漲
	不變
	上漲
	上漲

	履約價格提高
	不變
	下降
	下降

	標的物價格變動率提高
	不變
	上漲
	上漲

	無風險利率提高
	下降
	不變
	下降

	＊現金股利
	不變
	下降
	下降


(2) 影響可轉換債券價格的因素分析
＊股票股利不受影響，轉換價格會隨者除權而降低

10. 可贖回公司債(Callable Bond)價格波動因子

可贖回債券價格＝ 普通公司債價格－贖回權價格

	因素
	普通公司債價格(A)
	贖回權價格

(B)
	可贖回債券價格

(C)＝(A)－(B)

	利率變動率提高
	不變
	上漲
	下降

	無風險利率提高
	下降
	不變
	下降

	＊現金股利
	不變
	下降
	上漲


11. 可贖回債券 VS 投資可轉換債券
	
	投資可贖回債券
	投資可轉換債券

	債券組成
	賣出選擇權
	買入選擇權

	債券價格
	價格較低
	價格較高

	票面利率
	較高
	較低


12. 指數股票型基金ETF的特色
(1). 被動式管理有效降低成本-複製指數報酬

(2). 獨特之實物申購/買回機制，使其市價得以貼近淨值 

(3). 同時存在次級及初級市場---交易所上市買賣，隨時可跟證券商下單買賣，變現性相當高。亦可作為信用交易標的

(4). 實物申購及買回

(5). 管理費用又比傳統股票型基金低廉
13. 開放型基金與封閉型基金的比較
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14. 存託憑證
· 存託憑證名稱

美國市場發行稱ADR、在日本發行者為JDR、在台灣發行者為TDR。在全球各地發行流通者則稱為GDR(GLOBAL DR)。 
· 存託憑證DR的投資人仍可享有原股公司之股利分配，並可享有原股外國公司之剩餘財產分配權利
· 存託憑證DR的兌回：

(1). 由存託機構代為賣出DR所表彰之外國原股
(2). 持有人可依存託契約之約定，透過原集保開戶券商，或 存託機構之股務代理，在交付必要文件，和繳納相關費用後，向存託機構提出兌回原股之申請。 
15. 海外投資(Foreign Investment)
	外國債券

(Foreign Bond)
	歐元債券

(Eurobonds)

	計價幣別是為發行地的幣別

ex: 宏碁在英國發英鎊之債券

在美國發行稱為”洋基”債券(Yan Kee Bond)；在日本發行稱為”武士”債券(Samurai Bond)
	計價幣別非為發行地的幣別




第二章投資報酬與風險的衡量 

1. 實際報酬率＝(股利＋賣出價－買入價)/買入價 
2. 持有期間報酬(holding period return)有算數平均及幾何平均兩種方法

(1) 算數平均報酬率：將期間所有報酬率，加總後平均

(2) 幾何平均報酬率：將期間所有報酬率加1相乘後再開n次方



3. 稅後報酬＝總報酬×(1- 課稅稅率)

4. 稅後收益＝稅前收益率×(1- 課稅稅率)

5. 內部報酬率應用：如果內部報酬率IRR高於資金成本率(借貸成本)或公司要求的必要報酬率，則該計劃可被接受
6. 投資風險的種類(types of investment risk)
	非系統風險
	系統風險(β是用來衡量系統風險的指標)

	企業營運風險及企業個別風險，造成股價下跌之風險是指一些在市場上，會影響多數公司股價的共同因素，造成股價下跌之風險。
	為投資者共同面臨的市場風險企業營運風險及企業個別風險，造成股價下跌之風險是指一些在市場上，會影響多數公司股價的共同因素，造成股價下跌之風險。

	可分散風險
	不可分散風險

	如個別公司因訴訟罷工、公安事件新產品開發成敗或訂單爭取失利 
	系統風險主要是來自基本經濟或政治因素的影響，如貨幣與財政政策對GDP的衝擊通貨膨脹國內政局不安 


7. 標準差σ(standard deviation) 與變異數σ2考題重點
(1). 變異數σ2是用來衡量總風險；σ2 為系統風險及非系統風險的總和

(2). 變異數σ2越高，意即報酬離散的程度，代表投資人的風險越高

8. 相關係數考題重點

(1) 判斷係數為相關係數(Corelation Coefficient)的平方

(2) 判斷係數(Coefficient of Determination)代表系統風險(可分散風險)佔總風險的比例

(3) 系統風險比例＝1-判斷係數＝1-相關係數的平方

9. 風險值(VaR): 衡量在特定的信賴水準下，某一特定期間內的最大可能損失

第三章證券之評價模式
1. 戈登模式(the Gordon model) 



2. 隨機漫步模式(the random walk model)

1.定義 ：隨機漫步模式是指股價的變動是無法根據過去的歷史股價軌跡而加以預測的。股價報酬率符合隨機漫步 (Random Walk)理論，代表使用技術分析無用，就符合弱式效率市場

3. 債券理論價值
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F＝債券面額

Ci ＝債券配息金額

R ＝債券殖利率

若殖利率＞票面利率，折價發行(發行價格＜面額)

若殖利率＝票面利率，平價發行(發行價格＝面額)

若殖利率＜票面利率，平價發行(發行價格＞面額)

4. 利率風險

(1) 利率與債券價格呈反向走勢，用存續期間(Duration)衡量利率風險及再投資風險

(2) 存續期間衡量債券價格對利率變動之敏感度，即利率變動1%對債券價格變動百分比

ex:存續期間(Duration)＝5；若利率上升1%，債券價格下跌5%

(3) 存續期間是債券持有人收到現金流量的加權平均發生期間

5. 債券考題重點

(1). 配息率越高，存續期間越短，存續期間最多等於到期期間

(2). 零息債券，存續期間＝債券到期期間，存續期間最長

(3). 折價發行-(票面利息較低-(存續期間較長

(4). 溢價發行-(票面利息較高-(存續期間較短

(5). 配息越早，乘與期間(t)越小，存續期間越小-(利率風險越小

(6). 配息越高，乘與期間(t)不變，存續期間越小-(利率風險越小

(7). 預期利率上漲，先賣出存續期間長的債券，買入存續期間低的債券

6. 債券價格與存續期間關係：

	利率
	債券價格
	對投資人最有利的情況

	上升
	下跌；

存續期間越長，價格跌幅越大

存續期間越短，價格跌幅越小
	存續期間越短，對投資人越有利

	下降
	上升；

存續期間越長，價格跌漲幅越大

存續期間越短，價格跌幅越小
	存續期間越長，對投資人越有利


第四章 投資組合風險管理
1. 債券組合管理-免疫策略

(1). 資產與負債並存的情況下---為了避免債券所持有而產生的利率風險，將投資組合的存續期間調整與負債相同

(2). 僅有資產情況—將債券投資組合之存續期間與投資期間相等

2. .股票組合管理：分消極性及積極性投資策略

(1). 消極性投資策略-複製大盤表現

(2). 積極型投資策略 選時及選股

3. 投資組合報酬率(Returns of Portfolio)


4. 投資組合風險(risk of portfolio) 

(1) 計算方式：投資組合風險是以標準差δp來衡量，投資組合的標準差為


ρ12＝第1及2資產的相關係數；相關係數介於-1至1之間

(2) 相關係數與標準差

· 若相關係數ρ＝ 0投資組合風險標準差δp＝(W1 2δ12＋W2 2δ22)1/2
· 若相關係數ρ＝-1投資組合風險標準差δp＝W1δ1－ W2 δ2
· 若相關係數ρ＝1 投資組合風險標準差δp＝W1δ1＋W2 δ2
· 相關係數越低，投資組合風險越低

· 投資組合越分散，投資組合風險越低

5. 資本資產評價模式(the capital asset pricing model；CAPM)

期望報酬率＝E(Ri)　＝　Rf　＋　βi｛E(Rm)－Rf｝　　 
E(Ri)為預期報酬率 Rf　為無風險利率　                 　

｛E(Rm)－Rf｝風險溢酬(market risk premium )

貝他值βi是一個證券相對於市場風險之波動程度，βi越高代表證券的報酬率與市場報酬率高度相關

6. CAPM VS 證券市場線(Security Market Line；SML)考試重點

　　　

(1). 證券市場線-描述貝他值βi與預期報酬率的關係，斜率為風險溢酬

(2). 證券市場線上方，代表同樣風險下，報酬率高於預期，股價被低估

(3). 證券市場線下方，代表同樣風險下，報酬率低於預期，股價被高估

7. 資本資產評價模式CAPM 與套利評價理論APT比較

	
	資本資產評價模式CAPM
	套利評價理論APT

	相同
	報酬與風險為線性關係

	
	風險可以透過分散而降低

	相異
	單一因子模型

（只有一個因子）
	多因子模型



	
	報酬僅跟系統風險（貝他值β）有關
	報酬僅跟一些經濟因素有關，APT並未指出那些經濟因素

實證指出有四個因子可以解釋證券報酬率

1. 工業活動產值

2. 通貨膨脹率

3. 長短利率差

4. 高風險與低風險公司債的差額

	
	CAPM假設存在一個市場投資組合
	APT並未假設有市場投資組合

	
	CAPM假設報酬呈現常態分配
	APT並未假設報酬呈現常態分配


8. 投資組合績效評估(performance measures)

(1) 夏普指標VS 川納指標

	
	夏普指標
	川納指標

	公式
	超額報酬/總風險

(Ri – Rf)/ σi
	超額報酬/系統風險

(Ri- Rf)/ ßi

	衡量風險基準
	總風險包含系統風險及非系統風險
	系統風險

	前提假設
	假設基金投資組合沒有分散，故以總風險來衡量
	假設基金投資組合已完全分散，因此基金的風險只剩無法消除的系統性風(systematic risk)，故以β來衡量

	適合評估的投資組合
	評估小規模基金且僅有單一經理人的績效
	一組分散的投資組合中，個別基金經理人的績效



(2) 簡生阿爾發(Jensen’s alpha；α) 

(1). 定義及公式：根據資本資產評價模式CAPM而來，α為該投資的超額報酬

α＝實際的資產報酬－CAPM 計算必要報酬率

若α＞0 代表 投資有超額報酬，績效較好

若α＝0 代表 投資沒有超額報酬

若α＜0 代表 投資低於必要報酬，績效不好

9. 資產配置(Asset Allocation)

1. 決定資產配置的步驟

(1). 決定投資人風險與報酬偏好

(2). 確認投資人的限制

· 投資時間

· 稅務考量

· 流動性考量

· 法令上限制

· 其他特殊考量

(3). 形成投資決策

1) 資產配置

· 確定適合的資產類別

· 決定各資產合理的資產報酬率

· 找出位於效率前緣的投資組合

· 決定最是投資組合

2) 資產分散度

第四章效率市場理論

(1) 各市場彙總比較

	市場
	該市場已反應資訊
	無法獲得超額報酬的方法
	可獲得超額報酬的方法

	弱式效率市場
	歷史資訊
	技術分析無用 (符合隨機漫步理論)
	基本分析、內線消息有用

	半強式效率市場
	已公開資訊(含歷史資訊)
	基本分析及技術分析無用
	內線消息有用

	強式效率市場
	未公開及已公開資訊(含歷史資訊)
	內線消息、基本分析、技術分析、無用
	N.A


2. 考試題型：順序原則

(1) 符合半強式效率市場，必符合弱式效率市場

所以無法利用基本分析獲取超額報酬，必無法利用技術分析 (歷史資訊 )來獲取超額的報酬，只有內線消息有用。 

(2) 符合強式效率市場，必符合半強式效率及弱式效率市場

所以無法利用內線消息獲取超額報酬，必無法利用基本分析及技術分析 (歷史資訊 )來獲取超額的報酬。 

(3) 濾嘴法則 (filter Rule)：是一種技術分析的策略，用來判斷買賣股票時機。

· 如當股價上漲超過某一-比率 (Y%)後，買進並特有該股票，直至股價從最後一次高點下跌超過另一比率 (X%)時，賣出及作空股票。

· 若股價報酬率符合濾嘴法則 (filter Rule)，使用技術分析有用，就不符合弱式效率市場
(4) 若股價報酬率為隨機漫步 (Random Walk)，使用技術分析無用，就符合弱式效率市場
第五章股價分析

一基本分析
1. 景氣對策信號9 項指標

	貨幣供給M1B
	製造業新接訂單指數（以製造業產出躉售物價指數平減） 

	直接及間接金融 
	海關出口值（以出口物價指數平減）

	票據交換及跨行通匯 
	工業生產指數 

	股價指數
	製造業成品存貨率（成品存貨／銷售）

	非農業部門就業人數
	


2. 景氣對策信號與對應分數表

	分數(X)
	燈號

	＞＝38
	紅

	38＞X＞＝32
	黃紅

	32＞X＞＝23
	綠

	23＞X＞＝17
	黃藍

	17＞X
	藍



3. 財務報表分析

(1) 流動比率：流動資產/流動負債；  流動比率應該要＞1  才算合格

流動資產＝現金＋短期投資＋應收帳款(票據)＋存貨＋預付費用

(2) 速動比率：速動資產/流動負債；  流動比率應該要＞1  才算合格

流動資產＝現金＋短期投資＋應收帳款(票據)

(3) 股東權益報酬率(ROE) ＝ 稅後淨利/ 平均股東權益

杜邦公式股東權益報酬率(ROE)＝(稅後淨利/ 銷貨收入)×(銷貨收入/平均資產總額)×(平均資產總額/平均股東權益)
(4) 本益比(P/E)＝ 每股股價/每股盈餘 
＝每股股價/(每股淨值×股東權益報酬率ROE)
(5) 市價淨值比(P/B)＝每股股價/每股淨值

(6) 市價淨值比與本益比的互換

每股盈餘＝每股淨值× 股東權益報酬率(ROE)

本益比(P/E)＝ 每股股價/每股盈餘 ＝每股股價/(每股淨值×股東權益報酬率ROE)

第六章衍生性金融商品

1. 期貨保證金

(1). 原始保證金 (Initial margin)

期貨契約買賣成立時，所繳交的現金做為未來履約之保證

(2). 維持保證金(Maintenance margin) 

在客戶的保證金帳戶中，必須維持的證券價值最低限度

(3). 變動保證金(Maintenance margin) 

若保證金低於維持保證金，則投資人需要把差額補足至原始保證金，其差額為變動保證金

2. 期貨市場與遠期契約之不同：期貨市場因為有每日結算 及交易所制度，所以交易風險較遠期契約低，流動性高

	　

	期貨契約

	遠期契約


	交易場所

	交易所

	買賣雙方約定


	契約制定

	交易所制定之標準化契約

	由買賣雙方商議契約內容


	結算方式

	每日結算以調整保證金，以求降低履約風險

	在履約前不需再支付任何金額，履約風險買賣雙方自負


	交易成本

	較低

	需支付仲介者費用，成本較高


	履約方式

	多採平倉方式

	多為實物交割


	契約流動性

	佳

	差



	


3. 期貨操作策略考題重點

(1). 正價差持續擴大，表示期貨市場的交易人對後市樂觀，寧願多付出價差；逆價差過大，則是預期後市還有低檔
(2). 台指期貨只多為逆價差，由於現貨放空不易
4. 選擇權市場方向的預期及報酬

	
	買方
	賣方

	買權
	看漲
	看不漲(預期盤整或下跌)

	
	支付權利金，若上漲，可賺取上漲空間


	收取權利金，若上漲，需支付上漲部分給買方

	賣權
	下跌
	看不跌(預期盤整或上漲)

	
	支付權利金，若下跌，可賺取下跌空間


	收取權利金，若上漲，需支付上漲部分給買方


5. 利率交換 (Interest Rate Swap；IRS)

標準型的利率交換合約特色：固定利率與浮動利率的交換，一方為支付固定利率給對方，一方為支付浮動利率給對方
(1). 不交換名目本金，僅就各付息週期屆至時結算兩交換利息之淨額辦理交割支付

(2). 約定在特定期間內，依約定之固定或浮動型態利率交換並互付對方一次利息。

每隔一段期間雙方淨支付交割利息，若買方支付＞買方收取，就由買方支付差額給賣方。

(3). 浮動利率已期初利率水準，決定期末支付的利息

第五模組: 租稅與財產移轉規劃 重點摘錄

1.行政救濟

(1)意義：納稅義務人對稅捐之核定及罰鍰等如有不服仍循復查(訴願(行政訴訟等程序尋求救濟。

	(2)行政救濟程序

	期間
	內容

	復查
	(1)有應納稅額或應補徵稅額者(繳納期間屆滿翌日起算三十日內

(2)無應納稅額或應補徵稅額者(應於核定稅額通知書送達後三十日內
	免先繳稅

	訴願
	收到復查決定書或行政處分次日起三十日內
	本稅先繳1/2，否則移送強制執行

	行政訴訟
	(1)第一審-高等行政法院(事實審)(訴願決定書送達後二個月內

(2)上訴審-最高行政法院(法律審)(高等行政法院判決送達後二十日內


(3)行政救濟受理機關-內地稅(關稅除外)

	程序

稅目       
	復查
	訴願
	行政訴訟

	
	
	
	第一審
	上訴審

	國稅
	國稅局
	財政部
	高等行政法院
	最高行政法院

	地方稅

(直轄市稅及縣市稅)
	台北市(高雄市)稅捐稽徵處
	台北市(高雄市)政府
	高等行政法院
	最高行政法院

	
	台灣地區各縣市稅捐稽徵處
	各縣市政府
	
	


2.

中華民國境內居住之個人：扣繳(結算申報

非中華民國境內居住之個人：僅有就源扣繳

有固定營業場所之營業事業：扣繳、暫繳(結算申報

無固定營業場所之營業事業：僅有就源扣繳

3.
	綜合所得稅
	屬地主義

	營利事業所得稅
	屬人兼屬地主義

	
	


4.各類所得之扣繳率表

	
	扣繳率

	所得種類
	居住者

有固定營業場所之營利事業
	非居住者

無固定營業場所之營利事業

	股利
	申報納稅
	20%，25%，30%

	薪資
	(1)10%或按薪資所得扣繳辦法扣繳

(2)非固定薪資6%
	20%

	佣金
	10%
	20%

	利息
	10%

短期票券利息20%分離課稅
	20%

	租金
	10%
	20%

	權利金
	15%
	20%

	競技競賽機會中獎之獎金或給與
	(1)15%

(2)政府舉辦之獎券中獎獎金20%分離課稅(超過2,000元)
	20%

	退職所得
	超過定額免稅部份6%
	超過定額免稅部份20%

	執行業務報酬
	10%
	20%

	財產交易所得
	申報納稅
	營利事業25%

個人35%申報納稅

	其他所得
	申報納稅
	20%

	國際運輸及承包工程等事業依法按扣繳方式納稅者
	申報納稅
	25%

	國際影片事業依法按扣繳方式納稅者
	申報納稅
	20%


5.退職所得
(凡個人領取之退休金、資遣費、退職金、離職金、終身俸及非屬保險給付之養老金等所得。

但個人領取歷年自薪資所得中自行繳付儲金之部分及其孳息，不在此限。

(一次領取者：所得額之計算方式如下：






退職服務年資未滿6個月以半年計；滿6個月以1年計

(分期領取者：所得額 = 全年領取總額 - 650,000

(兼領一次退職所得及分期退職所得者：應依上述規則比例分別計算之

 6.
	投資抵減

(促產8)
	個人對於新興重要策略性產業於創立或擴充，原始認股或應募屬該新興重要策略性產業之公司發行之記名股票，持有時間達三年以上者，得自當年度起五年內抵減各年度應納營利事業所得稅額或綜合所得稅額

(抵減額：取得股票之價款10%限度內

(每一年度之抵減金額，以不超過個人應納所得稅之50%為限。但最後年度抵減金額，不在此限

(抵減率，自89年1月1日起每隔二年降低一個百分點

	重購自用住宅扣抵或退還稅額

(所17之2)
	納稅義務人於出售及重購自用住宅，符合下條件者，出售自用住宅之房屋所繳納該財產交易所得部分之綜合所得稅額，得於重購自用住宅之房屋完成移轉登記之年度自其應納綜合稅額中扣抵或退還。

(所有權人或配偶受扶養直系親屬於該址辦竣戶籍登記

(出售前一年無出租或供營業用

(自完成移轉登記之日起二年內，先售後購或先購後售者均適用

(重購價額>出售價額者

稅額扣抵或退還金額=(A)-(B)

(A)=含出售財產交易所得之應納稅額

(B)=不含出售財產交易所得之應納稅額




7.員工認股權

個人依公司所定之認股辦法行使認股權者，以執行權利日標的股票之時價超過認股價格之差額部分課徵所得稅，計入執行年度之所得額

(屬於第十類：其他所得

8.營利事業

	營業收入


	所22，凡屬公司組織者，應採用權責發生制。

	
	重點
	項目
	權責日期
	金額

	
	分期付款銷貨


   

      
	全部毛利法
	銷貨時
	全部銷貨金額-銷貨成本

	
	
	毛利百分比法
	分期認列
	分期付款銷貨各期收款總額×
[image: image9.wmf]分期付款售價

銷貨成本

分期付款售價

-



	
	
	差額攤計法
	現銷利益部份：銷貨年度
	現銷價格-銷貨成本

	
	
	
	未實現利息部份：分期認列
	分期付款銷貨各期收款總額×
[image: image10.wmf]分期付款售價

現銷價格

分期付款售價

-



	
	
	普通銷貨法
	現銷利益部份：銷貨年度
	現銷價格-銷貨成本

	
	
	
	未實現利息部份：按利息法認列利息收入
	按利息法認列利息收入

	
	長期工程收入
	全部完工法
	實際完工日期(委建人領受日)
	-

	
	
	完工比例法
	按該年度實際完工比例攤計收入
	-


9.所得稅資產或負債

	概念
	財務所得

加(減)：永久性差異

加(減)：暫時性差異

稅務所得

	所得稅負債
	依財會準則公報22，遞延所得稅負債係指應課稅暫時性差異，所產生之遞延所得稅影響數。

(未來增加所得稅

	所得稅資產
	依依財會準則公報22，遞延所得稅資產係指可減除暫時性差異、虧損扣抵與所得稅抵減所產生之遞延所得稅影響數。


10營利事業
	職工退休金與職工福利金
	所33

，

查核準則71
	項目

職工退休金準備

獨立職工退休基金

勞工退休準備金

概念

實際上並未撥付現金，只係提列準備，屬負債準備之一

交由職工退休基金管理委員會加以保管運用

交由政府指定金融機構儲存

提撥限額

其數額以不超過當年度已付薪資總額之4%為限
每年度得在不超過當年度已付薪資總額之8%限度內
每年度得在不超過當年度已付薪資總額15%限度內
解散、廢止、合併或轉讓

營利事業因解散、廢止、合併或轉讓，依第75條規定計算清算所得時，職工退休金準備之累積餘額，應轉作當年度收益處理。
-

-

支付

以後職工退休，依規定發給退休金或資遣費時，應儘先由職工退休金準備或職工退休基金或勞工退休準備金項下支付；不足支付時，始得以當年度費用列支。



11.
	代位繼承

	法條
	民1140：民1138所定第一順序之繼承人，有於繼承開始前死亡或喪失繼承權者，由其直系卑親屬代位繼承其應繼分。

	解釋
	死亡
	自然死亡、死亡宣告

	
	喪失繼承權
	民1145

1) 故意致被繼承人或應繼承人於死或雖未致死因而受刑之宣告者

2) 以詐欺或脅迫使被繼承人為關於繼承之遺囑，或使其撤回或變更者

3) 以詐欺或脅迫妨害被繼承人為關於繼承之遺囑，或妨害其撤回或變更者

4) 偽造、變造、隱匿或煙滅被繼承人關於繼承之遺囑者

5)對於被繼承人有重大之虐待或侮辱情事，經被繼承人表示其不得繼承者




12.

	
	拋棄繼承
	限定繼承

	意義
	對於被繼承人所遺權利義務，全部不予繼承
	被繼承人債務超過遺產時，繼承人不須以自己之財產代為償還，僅須就繼承之遺產償還債權人即可

	運用

時機
	1.被繼承人遺留的債務較遺產為多時

2.隔代繼承之規劃
	1.被繼承人遺留的債務較遺產為多時



	期限
	應於知悉其得繼承之時起二個月內
	應於繼承之日起三個月內


13.

	
	贈與稅
	遺產稅

	申報期限
	除遺贈所規定之不計入贈與總額項目外，贈與人在1年內贈與他人之財產總值超過贈與稅免稅額時，應於超過免稅額之贈與行為發生後30日內，向主管稽徵機關依本法規定辦理贈與稅申報。

贈與人為經常居住中華民國境內之中華民國國民者，向戶籍所在地主管稽徵機關申報；
其為經常居住中華民國境外之中華民國國民，或非中華民國國民就其在中華民國境內之財產為贈與者，向中華民國中央政府所在地主管稽徵機關申報。

同一贈與人在同1年內有2次以上依本法規定應申報納稅之贈與行為者，應於辦理後一次贈與稅申報時，將同1年內以前各次之贈與事實及納稅情形合併申報。
	被繼承人死亡遺有財產者，納稅義務人應於被繼承人死亡之日起6個月內，向戶籍所在地主管稽徵機關依本法規定辦理遺產稅申報。但依遺贈6第二項規定由稽徵機關申請法院指定遺產管理人者，自法院指定遺產管理人之日起算。

被繼承人為經常居住中華民國境外之中華民國國民或非中華民國國民死亡時，在中華民國境內遺有財產者，應向中華民國中央政府所在地之主管稽徵機關辦理遺產稅申報。



	延長期限

遺贈26
	遺產稅或贈與稅納稅義務人具有正當理由不能如期申報者，應於上述規定期限屆滿前，以書面申請延長之。

前項申請延長期限以3個月為限；但因不可抗力或有其他特殊之事由者，得由稽徵機關視實際情形核定之。

	核稅

遺贈29
	稽徵機關應於接到遺產稅或贈與稅申報書表之日起2個月內，辦理調查及估價，決定應納稅額，繕發納稅通知書，通知納稅義務人繳納；其有特殊情形不能在2個月內辦竣者，應於限期內呈准上級主管機關核准延期。

	納稅

遺贈30
	遺產稅及贈與稅納稅義務人，應於稽徵機關送達核定納稅通知書之日起2個月內，繳清應納稅款；必要時，得於限期內申請稽徵機關核准延期2個月。

	分期

納稅

實物

抵繳

遺贈30
	遺產稅或贈與稅應納稅額在30萬元以上，納稅義務人確有困難，不能一次繳納現金時，得於前項規定納稅期限內，向該管稽徵機關申請，分12期以內繳納；每期間隔以不超過2個月為限，並准以課徵標的物或其他易於變價或保管之實物一次抵繳。

經申請分期繳納者，應自繳納期限屆滿之次日起，至納稅義務人繳納之日止，依郵政儲金匯業局一年期定期存款利率，分別加計利息；利率有變動時，依變動後利率計算。


14.土地增值稅納稅義務人

	移轉情形
	項目
	納稅義務人

	土地設定典權者
	設典
	出典人

	土地為無償移轉者
	遺贈、贈與等
	取得所有權人

	土地為有償移轉者
	買賣、交換或法院拍賣
	原所有權人


15.信託之無效、消滅與撤銷

	信託無效
	有下列各款情形之一者無效
	其目的違反強制或禁止規定者

	
	
	其目的違反公共秩序或善良風俗者

	
	
	以進行訴願或訴訟為主要目的者

	
	
	以依法不得受讓特定財產權之人為該財產權之受益人者

	信託消滅
	信託關係，不因委託人或受託人死亡、破產或喪失行為能力而消滅。

	
	消滅原因
	信託行為所定事由發生

	
	
	信託目的已完成

	
	
	信託目的不能完成

	
	信託消滅，受託財產須移轉至權利歸屬人

	信託撤銷
	得申請撤銷之原因
	信託行為有害於委託人之債權人權利者，債權人得聲請法院撤銷之

	
	
	信託成立6個月內，委託人或其遺產受破產之宣告，推定其行為有害及債權

	
	
	受託人違反信託本旨處分信託財產時，受益人得聲請法院撤銷其處分

	
	請求時效
	自債權人知有撤銷原因時起，1年間不行使而消滅。或自有害及債權之行為起算逾10年間不行使而消滅


16.

	公益信託vs

一般信託
	公益信託

一般信託

設立目的

以公共利益為目

無特定設立目的

管轄機關

依信託目的，由目的事業主管機關監督

由法院監督

受託人之設立

由受託人自行向目的事業主管機關申請許可

由委託自行委託合於規定之自然人或法人

信託監察人設立

公益信託應設立監察人

可不設立監察人；

但受益人不特定、尚未存在或其他為保護受益人之利益認為有必要時，法院經利害關係人或檢察官之聲請，得設立信託監察人

信託消滅原因

經目的事業主管機關撤銷而消滅，原因有

(1)公益信託違反設立許可條件、監督命令或為其他有害公益之行為者

(2)無正當理由，連續三年無活動

(1)信託行為所定事由發生

(2)信託目的已完成或未能完成




17.信託行為關係人間相關課稅規定

	信託行為間不課徵相關稅捐之規定
	委託人與受託人、原受託人與新受託人間
	所3之2

遺贈5之2

土28之3

契14之1

營業稅3之1

	
	受託人與委託人間
	

	
	受託人與受益人間
	

	他益信託之課稅規定
	營利事業成立他益信託時
	所3之2

營利事業之贈與依所4，應由受贈人就取自營利事業之財產，併入受贈人之所得課稅

(納稅義務人：受贈人

	
	個人依信託契約成立他益信託時
	遺贈5之1

信託契約明定信託利益之全部或一部之受益人為非委託人者，視為委託人將享有信託利益之權利贈與該受益人，依本法規定，課徵贈與稅。
(贈與稅納稅義務人：委託人

委託人有遺贈7無法履行納稅義務時

(贈與稅納稅義務人：受託人

	
	受益人不特定或尚未存在之信託相關課稅規定
	1.營利事業成立時受益人不特定或尚未存在之信託

所3之2
	委託人為營利事業之信託契約，明訂信託利益之全部或一部之受益人為非委託人者，該受益人不特定或尚未存在者，應以受託人為納稅義務人，按規定之扣繳率申報納稅。扣繳率20%。

	他益信託之課稅規定
	受益人不特定或尚未存在之信託相關課稅規定
	2.受益人不特定或尚未存在之信託財產運作所得之課稅    所3-4
	受益人不特定或尚未存在者，其於所得發生年度之所得，應以受託人為納稅義務人，按規定之扣繳率申報納稅。扣繳率20%。

	
	
	3.個人成立受益人不特定或尚未在之信託
	個人成立受益人不特定或尚未存在之信託，自應以委託人為納稅義務人，申報繳納贈與稅


18.

	兩稅合一制

	公司為法律的虛擬體，僅是作為把盈餘傳送給股東的導管

(營利事業所得稅可用以扣抵業主之個人綜合所得稅；而業主應將其獲配股利淨額連同可扣抵稅額，列報為營利所得

(公司階段的所得與股東階段的股利，應僅課徵一次所得稅

	盈餘分

配
	個人股東
	88/1/1起

個人獲配股利總額計入營利所得

所含可扣抵稅額可扣抵綜所稅

	
	公司股東
	87/1/1起

營利事業獲配股利淨額不計入所得課稅

所含可扣抵稅額計入股東可扣抵稅額帳戶之加項

	稅後盈餘保留
	保留盈餘不訂限額，一律加徵10%營利事業所得稅

(加徵之稅額計入股東可扣抵稅額帳戶)


危險因素(hazard)





引起或增加危險事故的機會或條件�
�



實質危險因素


如建築物結構、座落地點、用途�
�



道德危險因素


被保險人不誠實的故意行為，如縱火 金手指案�
�



心理危險因素


因心理疏忽或不關心反而使危險增加如中醫 亂丟煙蒂 車子不加鎖�
�



法律危險因素


因法律體系或法律環境改變對當是事另一方被判敗訴的機率或理賠數額皆增加如空難 盛香珍�
�






損失(loss)





危險事故發生的經濟結果�
�



直接損失


車禍造成財損及體傷


醫療費用等�
�



間接(附屬)損失


收入中斷 喪葬費用等�
�



危險標的


�
�



有形


汽車 建築物 人等�
�



無形


侵權 擔保行為等�
�






危險事故(peril)





造成損失的直接或外在的原因�
�
      


自然界


閃電 雷擊 颱風 地震 洪水 雪崩 龍捲風�
�
     


 人為的


縱火 車禍 詐欺 竊盜 侵權 暴動 恐怖攻擊�
�



源於物之本質的


煤之自燃 穀倉塵爆�
�






發生結果？








發生與否？








損失頻率





損失幅度





損失幅度





損失頻率





低





小





高





風險規避





風險轉移





風險控制





風險自留





大





風險管理








保險金額


可保價值








1





N





－





(1+ r1 )( 1+ r2) ( 1+ r3)….





COVxy





δxδy








相關係數ρ＝





D0(1+g)





E(Ri)-g








股價＝





股利發放率d





股價P








g





必要報酬率E(Ri)＝





＋











債券的債券理論價值＝





Ci





(1+r)i








F





(1+r)n








＋





Σ





i=1





n





i＝1





E(Rp)＝ΣWi ×E(Ri)





n





δp ＝(W1 2δ12＋W2 2δ22＋2 W1 W2δ1δ2ρ12)1/2





收支儲蓄表











收入





生息資產





+





自用資產





=


總資產











支出





儲蓄=本期增加淨值





投資負債


+


消費負債


+


自用負債


=


總負債





儲蓄用來累積存款投資置產償還負債本金











儲蓄





本期增加淨值





前期累積淨值





(1)工作儲蓄





-





理財支出





生活支出





工作收入





(2)理財儲蓄





-





理財收入





(3)資產負債調整


現金淨流量





資產負債調整


現金流出





資產負債調整現金流入





=





=





=





-





該期現金流量=(1)+(2)+(3)





二擇一





信託財產


(信託的標的)





管理或處分





契約、遺囑





信託財產


(享受信託利益的人)





委託人


(設立信託的人)





信託利益





受託人





移轉或處分財產





指示





信託本旨


(契約內容、信託目的)





全數





300,000 × 退職服務年資





150,000 × 退職服務年資





½為所得額





0





分期付款售價格





現銷價格





0





銷貨成本
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